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	Муниципальное образование 

«Город Новодвинск»

Отдел кадров управления организационно-правовой и кадровой работы

Е.С. Якимчук


Отчет о выполнении предписаний по акту проверки от 10.03.2016 г. № 05-1/2 

администрации МО «Город Новодвинск»
МДОУ «ЦРР – Детский сад № 17»

	№ п/п
	Перечень требований об устранении нарушений, отмеченных                в акте проверки при осуществлении ведомственного контроля               за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Срок выполнения 

(дата выполнения для каждого требования)

	1
	Обеспечить обучение и проверку знаний требований охраны труда ведущего бухгалтера Носаль В.Г., учителя-логопеда                    Пустаход Н.И., главного бухгалтера Рогозиной И.В.                                  в установленном порядке.

Основание: ст. 212, 225 ТК РФ, п.п. 1.5., 2.3.1., 3.2. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ № 1/29 от 13.01.2003.
	Устранено в период проведения проверки. Протокол № 2-16
от 04.03.2016 г.

	2
	Обеспечить в полном объеме сертифицированными средствами индивидуальной защиты (в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви                       и других средств индивидуальной защиты и отметкой в личных карточках учета выдачи СИЗ) следующих работников учреждения:
-сторожей старших по смене Петряеву Н.В., Рядчину О.А., Герасимовскую М.Н., Тумилович Л.Н., Салахееву Е.П., Попову С.И.  обеспечить сапогами резиновыми с защитным подноском, перчатками с полимерным покрытием;

-сторожа старшего по смене Герасимовскую М.Н.  обеспечить костюмом для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

-рабочих по КОЗ (дворников) Яковлева Н.Л., Кулик С.И.  обеспечить фартуком из полимерных материалов с нагрудником (из расчета 2 шт. на год), сапогами резиновыми с защитным подноском;

-шеф-повара Клементьеву О.Н., повара Борисову И.Н., Грибанову Г.Е., Третьякову Т.Ф., Шуралеву С.К. обеспечить фартуком из полимерных материалов с нагрудником, нарукавниками из полимерных материалов;

-подсобных рабочих кухни Войтешонок Е.П., Попову О.О. обеспечить нарукавниками из полимерных материалов, фартуком из полимерных материалов с нагрудником (из расчета 2 шт.                         на год).                          
Основание: ст. 221 ТК РФ, п. 5 Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н .                  
	В мае 2016 г. работники учреждения обеспечены в полном объеме сертифицирован-ными средствами индивидуальной защиты. Копии личных карточек работников прилагаются

	3
	Заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам                     с работниками для которых необходима выдача смывающих                        и (или) обезвреживающих средств, с указанием норм выдачи данных средств, соответствующих условиям труда на рабочем месте работников.

Основание: п. 9 Приложения № 2 Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
	01 апреля 2016 г. заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам                     с работниками для которых необходима выдача смывающих                        и (или) обезвреживающих средств. Копии дополнительных соглашений работников прилагаются

	4
	Заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам                   с работниками учреждения  с указанием условий труда на рабочих местах по результатам проведения специальной оценки условий труда (действующей аттестации рабочих мест по условиям труда).

Основание: ст. 57 ТК РФ.
	01 апреля 2016 г. заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам                   с работниками учреждения  с указанием условий труда на рабочих местах по результатам проведения специальной оценки условий труда (действующей аттестации рабочих мест по условиям труда). Копии дополнительных соглашений работников прилагаются



Приложение: копии личных карточек учета выдачи СИЗ работников учреждения в 1 экз. на 15 л., копии дополнительных соглашений работников учреждения в 1 экз. на 3 л. 
Заведующий  МДОУ № 17 


                                                               Е.А. Федосеева
