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МДОУ является:
Пилотной площадкой АО ИОО по теме «Повышение уровня финансовой грамотности дошкольников» (Распоряжение Министерства образования и науки Архангельской 
области № 979 от 18.06. 2019г.).
Площадкой технозоны Детского Арктического Технопарка Архангельской области «ДАТА» (Постановление администрации МО «Город Новодвинск» № 477, от 14.08.2018г.).
Участником городского проекта «Эколята -дошколята», организатор администрация АЦБК, 2020- 2023г.г.
Участником всероссийского проекта «ИГРА 4D: Дети, Движение, Дружба, Двор» Рыбаков Фонд #Университет Детства#, 2020-2023г.г. Присвоено звание «Играющий детский
сад»,2022.
Участником всероссийского объединения детей и молодежи # РДДМ #«Движение первых», 2023.

Коллектив ДОУ награжден:
Почетной грамотой Министерства образования и науки Архангельской области за значительные успехи в организации и совершенствовании учебного и воспитательного
процессов, формировании интеллектуального, культурного и нравственного развития личности воспитанников, и в связи с 40 - летием со дня основания учреждения, 2015 г.;
 Благодарностью губернатора Орлова Игоря Анатольевича за заслуги в воспитании детей и укрепление семейных традиций, успешную реализацию педагогических проектов
и авторских образовательных программ в сфере дошкольного воспитания, 2015г.
Благодарственным письмом министра образования и науки Архангельской области О.В. Полухина за создание всех условий для развития и воспитания детей,

в связи с 45 – летием со дня основания учреждения, 2020 г.;
Сертификатом заместителя министра финансов Архангельской области за активное участие в V всероссийской неделе финансовой грамотности для детей и молодежи,

2020г.;
Благодарственное письмо начальника Госавтоинспекции МО МВД России «Приморский» П.Ю.Тушкина, за активное участие в пропаганде безопасности дорожного
движения и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на территории города Новодвинск, 2023г.

Благодарственное письмо министра образования Архангельской области О.В. Русинова, за организацию и проведение на высоком профессиональном уровне IV областного
студенческо – педагогического десанта «Молодые – молодым»

Опыт работы «Организация взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в рамках реализации основной образовательной программы 
дошкольного образования МДОУ «ЦРР – Детский сад №17» опубликован в «Сборнике лучшие практики по реализации ФГОС ДО в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, в том числе для детей возрасте до 3 лет», 
Министерство просвещения РФ, 2020 год. 
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• «Отличник народного просвещения» - 4 педагога.

• Государственные награды «Почетный работник 
общего образования» - 2 педагога.

• Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и 
просвещения Российской Федерации» - 1 педагог.

• Знак отличия «За наставническую деятельность в 
Архангельской области» - заместитель 
заведующего по УВР

• Всероссийская Доска Почета наставников России –
социальная сфера – заместитель заведующего по 
УВР

• Победители конкурса на присуждение премии 
лучшим воспитателям образовательных 
организаций, реализующих ООП ДО на территории 
Архангельской области, за достижения в 
педагогической деятельности - 8 педагогов.

• Победители муниципального конкурса 
«Педагогический дебют» – 3 педагога

29%

46%

25%

Уровень квалификации педагогов

высшая квалификационная категория первая квалификационная категория

не имеют квалификационную категорию



Методическая 
работа

в ДОУ с МП

Организация 
обучения на основе 

ППО 

Совершенствование  
методической 

работы

Повышение 
самообразования
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Модель организационно – методического сопровождения молодых  педагогов в МДОУ

Молодые педагоги

Проблемы
Цель,

задачи

Направ

ления
Формы Условия

Успешная адаптация 

Профессиональное развитие 



Изучение 
затруднений 
молодых педагогов 
и в соответствии с 
этим определение 
содержания 
методической 
работы с молодыми 
педагогами

Оказание 
методической 
помощи при 
решении 
профессиональных 
проблем 
воспитателей и их 
практической 
деятельности;

Развитие и 
саморазвитие 
профессионального 
мастерства 
воспитателей с 
учетом изменений 
и особенностей 
образовательного 
пространства в 
детском саду.

Направления методической работы
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Участники организационно – методического сопровождения молодых  педагогов в МДОУ

Молодые педагоги (до 3-х лет)

Участники городских 

мероприятий молодого 

педагога

Педагогический коллектив 

окружного  ресурсного центра 

Ломоносовского 

территориального округа 

МДОУ Детский сад 113,

город Архангельск

Сотрудники Архангельского 

областного института 

открытого образования 

Педагогический коллектив 

дошкольной организации

Педагог-

наставник
Педагог -

психолог

Руководитель  

дошкольной 

организации

Опытные 

педагоги

Специалисты со стажем 

работы  от 3 до 5 лет



Цель: оказание эффективного научно – методического сопровождения 

профессиональной деятельности молодых воспитателей.

Задачи:

1. Выявить основные проблемы молодых педагогов в осуществляемой ими 

профессиональной деятельности и содействовать их разрешению.

2. Оказывать практическую помощь молодым педагогам в период 

вхождения в профессиональную деятельность через инновационные 

формы методической работы.

3. Создать условия для пропагандированною педагогического опыта 

молодых педагогов и их наставников.

4. Способствовать успешному вхождению молодых педагогов в «команду» 

ДОУ.

5. Создать условия для атмосферы сотрудничества в педагогическом 

коллективе.
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• Анкетирование педагогов 

Рабочие материалы
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Педагогическая гостиная  молодого педагога



Педагогическая 
стажировка

• Совместное составление конспектов занятий, плана совместной и индивидуальной 
работы с детьми на неделю, проведение  НОД, анализ, самоанализ и обсуждение 
проведенных мероприятий с детьми. 

• Общение с педагогом - психологом позволяет молодому педагогу лучше узнать 
особенности детей группы, и тем самым находить индивидуальный подход к каждому 
ребенку, выстраивать с ним правильные взаимоотношения. 

Наставничество

• Обсуждение проблем и разработка совместного плана работы на год, просмотр 
открытых мероприятий, составление конспектов занятий и мероприятий с 
участниками образовательного процесса. 

• Памятки, которые определяют профессиональные нормы поведения в организации 
взаимоотношений с молодым педагогом, основанные на этике делового общения.

Площадка 
педагогического 

успеха

• Педагог самостоятельно выбирает форму представления своего опыта работы в виде творческого 
отчета, выставки методических и дидактических пособий, мастер – класса, авторских игр и приемов. 

• Организуется в конце учебного года.

Сопровождение молодых педагогов – условие повышения 
качества кадровых условий ДОО



• НАСТАВНИЧЕСТВО Девиз: «Делай как я! Делай лучше меня!»
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• Наставничество. Девиз: «Делай как я, делай лучше меня!»

Сопровождение молодых педагогов – условие повышения 
качества кадровых условий ДОО



 Мастер – класс с участием победителей конкурсов профессионального мастерства
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• Площадка педагогического 

успеха
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• Городской конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют -2022»

• Городской конкурс – выставка стендовых докладов  «Педагог и наставник »

Сопровождение молодых педагогов – условие повышения 
качества кадровых условий ДОО



Педагогическая копилка
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• Я- воспитатель!!!
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• Неделя профориентации
ОРЦ Ломоносовского территориального округа МБДОУ Детский сад № 113
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• Декада молодого педагога окружной ресурсный центр Ломоносовского территориального округа 

МДОУ Детский сад№ 113
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Площадка педагогического опыта  «Ранняя профориентация в ДОУ: педагогические технологии, формы, 
методы, приемы ознакомления детей старшего дошкольного возраста с миром профессии» 
в рамках реализации проекта «Сад профессий».
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Педагогический десант «Молодые-молодым», 2023
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Педагогический десант «Молодые-молодым», 2023
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Система работы с молодыми педагогами –

условие повышения качества дошкольного образования

Начальные и итоговые результаты анкетирования
«Самооценка трудностей молодых педагогов в профессиональной деятельности» 
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• Результаты работы

 Для молодых педагогов:
• Возрос   уровень  образованности и профессиональной 

компетентности педагогов:25 % педагогов учатся в 
педагогическом колледже; 

• Участие молодых педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства.Победа в городском 
конкурсе профессионального мастерства 
«Педагогический дебют-2022»;

• Участие в мероприятиях, направленных на 
профессиональное развитие, проводимых на уровне 
детского сада и города; 

• Развитие рефлексивной компетентности через 
использование технологии «Портфолио педагога» 
(накопительное).

 Для наставников:
• Реализация потребности в передаче своего передового 

педагогического опыта молодому поколению;
• Повышение педагогического и личностного авторитета в 

коллективе. 
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 Для заместителя заведующей по УВР:

• Выстраивание индивидуального 
образовательного маршрута молодого педагога.

• Подготовка кадров к аттестации.
• Создание копилки методических материалов 

молодых педагогов.
• Активное участие молодых педагогов в 

творческих конкурсах, работе педагогического 
совета, творческих группах, проектах. 

• Организация сотрудничества с детскими садами 
Новодвинска. Архангельска  для развития и 
непрерывного самообразования молодых 
педагогов.

• Публикация материалов из опыта работы с 
молодыми педагогами в региональных, 
всероссийских изданиях.
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Восхождение доступно каждому,  

и преступление перед самим 

собой, 

всю жизнь протоптаться на 

одном месте….


