
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Центр развития ребёнка – Детский сад №17 «Малыш» Новодвинск

«Практика использования инноваций в МДОУ «ЦРР – Детский сад №17»

Кузьмина Тамара Сергеевна,

заместитель заведующего по УВР



«Единственной реальной является стратегия

инновационного развития страны, опирающаяся

на одно из наших главных конкурентных

преимуществ - на реализацию человеческого

потенциала, на наиболее эффективное

применение знаний и умений людей для

постоянного улучшения технологий,

экономических результатов, жизни общества в

целом…».



• «Отличник народного просвещения» - 4 педагога.

• Государственные награды «Почетный работник 
общего образования» - 2 педагога.

• Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и 
просвещения Российской Федерации» - 1 педагог.

• Знак отличия «За наставническую деятельность в 
Архангельской области» - заместитель 
заведующего по УВР

• Всероссийская Доска Почета наставников России –
социальная сфера – заместитель заведующего по 
УВР

• Победители конкурса на присуждение премии 
лучшим воспитателям образовательных 
организаций, реализующих ООП ДО на территории 
Архангельской области, за достижения в 
педагогической деятельности - 8 педагогов.

• Победители муниципального конкурса 
«Педагогический дебют» – 3 педагога

29%

46%

25%

Уровень квалификации педагогов

высшая квалификационная категория первая квалификационная категория

не имеют квалификационную категорию
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«Практика использования инноваций в ДОО»: алгоритм

ИННОВАЦИЯ
ИДЕЯ!!!

ИЗУЧИЛИ!

ПРОАНАЛИЗИРОВАЛИ

материально –
технические условия 

ВНЕДРИЛИ

ОПЫТ!
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Модель участников инноваций в ДОО

Педагоги

Участники городских, 

областных мероприятий

Педагогический коллектив 

окружного  ресурсного центра 

Ломоносовского 

территориального округа 

МДОУ Детский сад 113,

город Архангельск

Сотрудники Архангельского 

областного института 

открытого образования 

Социум

Учреждения 

дополнительного 

образования

Родители
Педагог -

психолог

Руководитель  

дошкольной 

организации

Опытные 
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«Практика использования инноваций в ДОО»



Взгляд ученных. 

В вопросе ознакомления дошкольников с профессиями взрослых существуют различные подходы.
• С.А. Козлова и А.Ш. Шахманова предлагают знакомить детей с тружениками, с их отношением к труду, 

формировать представления о том, что профессии появились в ответ на потребности людей (нужно довести груз, 
приготовить обед).
• М.В. Крулехт и В.И. Логинова делают упор на формирование представлений о содержании труда, о продуктах 

деятельности людей различных профессий, на воспитание уважения к труду.
• Н.Е. Веракса и Т.С. Комарова, рекомендуют знакомить детей с видами труда, наиболее распространенными в 

конкретной местности.

Н.Е. Веракса

Т.С. Комарова

С.А. Козлова 

М.В. Крулехт

В.И. Логинова 

А.Ш. Шахманова
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«Ранняя профориентация в ДОО: педагогические технологии  ознакомления детей с миром профессий»



Актуальность: Профориентация дошкольников – это новое, малоизученное направление в психологии и педагогике. Дошкольный 
возраст наиболее благоприятен для педагогического воздействия, дети любознательны, при правильном подходе проявляют 
активный интерес к различным видам труда и творчества. 

Что такое профессиональная ориентация?

На сегодняшний день ранняя профориентация преимущественно носит информационный характер

SWOT-анализ по введению инновации по ранней профориентации: 

Практика использования инноваций в ДОО

«Ранняя профориентация в ДОО: педагогические технологии  ознакомления детей с миром профессий»

Сильные стороны Слабые стороны 

 благоприятный психологический микроклимат в коллективе;

 педагогические кадры, владеющие технологиями ранней профориентации  

дошкольников, умеющие моделировать предметно-развивающую среду;

 связи с организациями социума;

 поиск педагогических идей по обновлению содержания;

 активная позиция родителей в образовательном процессе.

 Отсутствие научно-методической поддержки;

 Отсутствие мотивации педагогов на повышение 

личной активности в процессе профориентации 

дошкольников и ОО в целом;

 Материально – техническое обеспечение.



Практика использования инноваций в ДОО
«Ранняя профориентация в ДОО: педагогические технологии  ознакомления детей с миром профессий»

Мониторинг профессий родителей 

профессии АЦБК продавцы парикмахеры

15 %

10 %

45 %



Формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий – это актуальный процесс в 

современном мире, который необходимо строить с учётом современных образовательных технологий.

1. Технология проектной деятельности (Л.С. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. Лагода, М.Б. Зуйкова). Проектная 
деятельность – это деятельность с определенной целью, по определенному плану для решения поисковых, 
исследовательских, практических задач по любому направлению содержания образования. 

2. Технология исследовательской деятельности (А.И. Савенков, Н.А. Короткова). Исследовательская 
деятельность – это особый вид интеллектуально-творческой деятельности, порождаемый в результате 
функционирования механизмов поисковой активности и строящийся на базе исследовательского поведения.

• опыты (экспериментирование) – освоение причинно-следственных связей и отношений; 

• лэпбук- систематизация материала по конкретной теме с целью закрепления полученных знаний в 
самостоятельной деятельности. 

3. Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр (Д.Б. Эльконин, А.В. Запорожец, Р.И. 
Жуковская, Д.В. Менджерицкая, А.П. Усова, Н.Я. Михайленко).

4. Технология интегрированного обучения (Л.А. Венгер, Е.Е. Кравцова, О.А. Скоролупова).

5.Информационно-коммуникационные технологии.

6 . Технология «Круги Луллия»

Практика использования инноваций в ДОО
«Ранняя профориентация в ДОО: педагогические технологии  ознакомления детей с миром профессий»
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«Ранняя профориентация в ДОО: педагогические технологии  ознакомления детей с миром профессий»

Цель: Формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий.

Задачи:  
• Дать представление детям о многообразии мира профессий;

• Расширять общую осведомленность о разных видах труда;

• Закреплять представления о трудовых действиях, о результатах труда, о названии оборудования, инструментах и материалах, необходимых для 

работы;

• Формировать у детей элементарный опыт профессиональных действий, практические навыки безопасного использования предметов труда;

• Воспитывать уважение детей к людям разных профессий и результатам их труда.



Технология «Клубный час»

Профессия

«Капитан дальнего плавания»

Профессия «Продавец» Профессия «Археолог»

Профессия «Тренер» Профессия «Врач»
Профессия «Инженер – строитель»

Профессия «Журналист»
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Технология «Клубный час»

«Скорая помощь»«Такси»«Полиция» «Пожарная машина»
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«Пожарные» «Супермаркет» «Больница»

«Косметолог»



«Модельное агентство»
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Технология «Клубный час»



Технология 

исследовательской деятельности

ЛЭПБУК!!!!!
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«Салон красоты» «Моряки»«Школа»

Педагогическая технология организации сюжетно - ролевых игр 
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«Ветеринарная лечебница»
«Сбербанк»

«Археолог»«Художник» 

Инженер – строитель



Мастер-класс                              
«Маленькие повара»

Встреча с пожарным

Информационно-коммуникационные технологии 

Виртуальная экскурсия на 

Архангельский фанерный завод

МЧС у нас в гостях

Экскурсия на кухню детского сада

Знакомство с профессией экскурсовод Экскурсия в городскую библиотеку
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Экскурсия в музей науки



Информационно-коммуникационные технологии 

Виртуальная экскурсия 

на Архангельский фанерный завод

Виртуальная экскурсия в тетрадный цех АЦБК
Встреча с пожарным
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Мастер – класс по изготовлению планшетов по профессиям
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Уголок «В мире профессий»

Оснащение предметно-развивающей среды 

Алгоритмы рассказывания о профессиях

Демонстрационный материал
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Площадка педагогического опыта  «Ранняя профориентация в ДОУ: педагогические технологии, формы, методы, 
приемы ознакомления детей старшего дошкольного возраста с миром профессии» 
в рамках реализации проекта «Сад профессий».

Результаты работы
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• Всероссийское  объединение детей и молодёжи «Движение первых» в рамках преемственности «детский сад – школа»
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Всероссийское  объединение детей и молодёжи «Движение первых» в рамках преемственности «детский сад – школа»



Реализация проекта  ДАТА  по направлению «Робоквантум»
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