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TIOJIO)KEHUE
06 onaaTe TPyAa B MYHHIHNAABHOM J0MIKOJILHOM 06Pa30BaTETLHOM YUpPeKICHHH
lenTp passutus peGenxca — Nerckuii can Ne 17 <Mabiim

Paszten 1. OGume nonoxkemms

1. Hacrosmee [lonoxkenye paspaBoTaHo B COOTBETCTBHM ¢ TpYJOBBIM KozeKcoMm
ccuiickoii ®enepannn or 30.12.2001 Ne 197-®3 (manee — Tpymosoii komeke Poccwmiickoi
paimii), TIpHVEpHBIM HOI0KeHHeM «O6 ONIaTe TPyaa B MYHWIIHTATHHEIX GIODKETHBIX
JCHTAX MyHHIHIATBHOTO 0Gpasosarns «[opox HOBOTBHHCK» B cepe obpasopaisy
PICHHBIM TIOCTAHOBACHYICM MYRHIMATLHOrO oOpasosanns «opon Hosoasumck» of 05
cra 2015 roza Ne 712-ma B UGN YCTAHOBICHNA MPABOBOTO PETYIMPOBAHMA CHCTEMbI
Tpy/la pabOTHHKOB MYHWIHTIATBHOTO JOMIKOLHOrO 05PasoBaTelbHOTO YUPEHKICHHS
Tp passuTis peberka — Jlerekuit can Ne 17 «Masi (1anee Yupenennc).

2. Hactosmee To10%eHHe paspasoTaHo ¢ YIETOM MHEHHs BHIGOPHOrO OpraHa MepBHHHof
0103HOI OFAHU3ALIAH 1 YTBEPIKIACTC PYKOROTITENCM YAPCHICHHA.
3. Hacrosmce [TofOKCHHC He MPOTHBODEMMT HOPMATHBHBIM MPABOBBIM aKTAM,
DALMM HODMBl TpYIOBOTO mpaBa, a mucHHo, Tpyaosomy Koaekcy Poccmiickoll
IEPAIIIH 1 HHBIM HOPMATHBHBIM 1IPABOBBIM aKTaM PocCHHCKoH (DelepaLlil, 3AKOHAM H UHEIN
OPMATHBHEIM TPABOBLIM AKTAM APXAHTEIhCKOH 00.1aCTH, HODMATHBHBIM NDABOBLIM aKTaM
mabHOro 06pasosanis «[opox HOBOBHHCK», @ TAKKE COTTAIICHHAM, 3aKTIOUEHHBIM E
KX CONMATEHOTO TMapTHEPCTBA B Chepe TPyid Ha (ElepaIsHOM, MEKPErHOHATHHOM,
OHATHHOM, OTDACTeBOM (ME/KOTPAcIeBOM) 1  TCPPHTODHATHHOM YPOBHAX (mailee
AILICHIA B PAMKAX COMATHHOTO MAPTHEPCTBA B Cepe TPYJIa), i KOLIEKTHBHOMY JOTOBOpY
SpEKICHI.
4. B crysae mpoTHBOpeuns (KOUIN3HH) NIPABOBOTO PEryJIHPOBAHHS, YCTAHOBIEHHOTC
oaumav  TIONOKEHHEM, HOPMATHBHEIMH TIDABOBBIMA AKTAMH, FMIOLINMH GOTBIIYIC
ODHMYECKYIO CILTY, B TOM UHCIE H TeM, KOTOPHIE BCTYITHIH B CHTY TIOCTE BRETICHAA B IeHCTRUE
osmero  IIOO/KCHNA, TIPUMCHACTCH ~ TIABOBOS  PEryIMDOBAHWE,  YCTAHOBTGHHOE
OPMATHBHBIMH TIPABOBHIMI GKTAMH, HMCIONIHMH GOTHILYIO IOPHIHUECKYIO CHTY.
5. CHCTeMa OILIaTh! TPy 1a PAGOTHHKOB Y UpEKICHHA YCTaHABIHBAIOTCS C YUETON
EMHOTO. KBATHOMKAIMOHHOTO CTIPABOYHHKA JIOKHOCTEH PYKOBOJHTCICH, CrICIMATHCTOB ¥
TYRAUIX, €AHHOIO TAPHGHO-KBATHOHKAIHOHHOTO CIPABOYHITK PAGoT 1 MPOPeccHi pagoumy
1POYECCHOATEHBIX CTARAAPTO
FOCY AGpCTBEHHBIX FAPAHTHIA 110 ONLTATE TPy Ia;
MUHIMATEHEIX  OKTaZoB  (IOTKHOCTHHX OKIAIOB), CTABOK 3apaGOTHOM MAaTh Tic
(DeCCHOHATHHHIM KBATH(UKALHONHHIM FpYTITTa;
HOPMATHBHBIX [PABOBBIX AKTOB, COICPKAUIMX HOPMBI TDY
KaX COMATHHOTO aPTHEPCTBA B Chepe TpyAa;
peKoMenaumii  POCCHACKOH TPEXCTOOHHEH KOMHCCHH T0- PeryTHPOBAHHIO COLHMATEHO-
IOBBIX OTHOUIEHHI:
- \HeHUs IEIICTARNTE e PAGOTHITKOR B CONMATLHOM NAPTHEPCTRE.
6. CHCTeMa OTTATE Tpya PAGOTHHKOB Y ek IeHus BKAKOUAET:
- OKFATH (IOTKHOCTHbIC OKIAIbI), CTABKH 3aPabOTHOIN MIATH PAGOTHIKOB, TOBBINAIOLIAE
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коэффициенты к окладам;

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

7. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников Учреждения, однако, могут производиться за счет экономии фондов оплаты труда работников Учреждения в соответствии с разделом 5 настоящего Положения, а также в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Новодвинск».

8. Заработная плата работников Учреждения максимальным размером не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, и минимальной заработной платы в Архангельской области, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате.

9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой                            из должностей.

10. В целях регулирования системы оплаты труда в Учреждении работники учреждения дифференцируются по категориям:

- административно-управленческий персонал - руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер Учреждения;

- вспомогательный персонал - работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а так же работники                            по общеотраслевым профессиям рабочих;

- основной персонал - работники, не отнесенные к административно-управленческому и вспомогательному персоналу и непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом Учреждения, согласно Приложения № 2 настоящего Положения.

11. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, разрабатывается на основе пункта 10 настоящего Положения и утверждается приказом руководителя  Учреждения.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения настоящего Положения либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих должностей (профессий) работников.

Раздел 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,

повышающие коэффициенты к окладам и порядок их применения

12.Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

13.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам приведены в Приложении № 1 к настоящему Положению.

14. Настоящим Положением о системе оплаты труда определяются конкретные 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения, определенных настоящим Положением, в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с настоящим Положением. В трудовой договор работника Учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

15. В целях дифференциации оплаты труда работников предусматриваются следующие повышающие коэффициенты к окладам:

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в связи с присвоением квалификационной категории;

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в логопедических пунктах;

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей должности;

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за напряженность работы по сравнению с напряженностью работы по одноименным должностям в Учреждении (работа со специальным контингентом потребителей услуг, оказываемых Учреждением).                   

16. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в связи с присвоением квалификационной категории и за работу в логопедических пунктах образуют новый оклад и учитываются при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, если иное не предусмотрено настоящим Положением.

17. Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается и учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная категория:

- педагогическим работникам - по любой должности педагогического персонала.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия квалификационной категории и действует со дня принятия решения о присвоении квалификационной категории.

18. Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением педагогическим работникам квалификационной категории составляют:
	Квалификационная категория
	Минимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу, %

	Высшая квалификационная категория
	40

	Первая квалификационная категория
	30

	Соответствие занимаемой должности
	20


19. Размер повышающего коэффициента к окладу за работу в логопедических пунктах составляет 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника Учреждения.

В случае если работнику могут быть применены повышающие коэффициенты                     к окладу по нескольким основаниям, то общий размер повышающего коэффициента по Учреждению определяется путем суммирования коэффициентов, установленных пунктами 18 и 19 настоящего Положения.

20. Размер повышающего коэффициента к окладу за наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей должности составляет 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

21. Размер повышающего коэффициента к окладу за напряженность работы по сравнению с напряженностью работы по одноименным должностям в Учреждении (работа со специальным контингентом потребителей услуг, оказываемых Учреждением)                  составляет 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

22. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей должности и за напряженность работы по сравнению с напряженностью работы по одноименным должностям в Учреждении (работа со специальным контингентом потребителей услуг, оказываемых Учреждением) не образуют новый оклад и не учитываются при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, если иное не предусмотрено настоящим Положением.

23. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работнику Учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим Положением. В трудовой договор работника Учреждения подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику коэффициентов к окладам.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

и порядок их применения

24. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями.

25. К выплатам компенсационного характера относятся:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

-за выполнение работ различной квалификации;

-за совмещение профессий (должностей);

-за расширение зон обслуживания;

-за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 

-за сверхурочную работу;

-за работу в ночное время;

-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

26. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет:

	Наименование  профессий 
	Размер процентной доплаты к основному окладу

	Уборщик производственных помещений
	4 %

	Повар
	8 %

	Шеф-повар
	4 %

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	4 %

	Помощник воспитателя, младший воспитатель
	4 %

	Подсобный рабочий 
	4 %

	Кастелянша
	4 %

	Заведующий складом
	4 %


Руководитель Учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и иными принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии - иного представительного органа работников) в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, всем работникам, занятым на работах с неблагоприятными условиями труда, в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Государственного комитета СССР                             по народному образованию от 20.08.1990 № 579, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная                      в данный Перечень, требованиям безопасности. До проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте работника указанная выплата сохраняется                                  за получающими ее работниками.

27. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки                   к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате                за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы              в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников Учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе с учетом постановления администрации муниципального образования «Город Новодвинск» от 14.07.2014 № 592-па «Об особенностях регулирования социально-трудовых отношений по оплате труда работников в возрасте  до 30 лет в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях муниципального образования «Город Новодвинск».

28. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права и устанавливаются в следующих размерах:

а) размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются не ниже размеров, определенных в соответствии со статьями 152 - 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) размер выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Настоящим положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не ниже минимальных размеров, определенных                              в соответствии с настоящим Положением.

29. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами «а» и «б», абзацами шестым – восьмым подпункта «в» пункта 25 настоящего Положения и условия их начисления устанавливаются работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления.

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами вторым – пятым подпункта «в» пункта 25 настоящего Положения, устанавливаются работнику Учреждения соглашением сторон трудового договора.

Выплаты компенсационного характера начисляются работнику на основании приказов руководителя Учреждения, издаваемых в соответствии с настоящим Положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

и порядок их применения

30. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

31. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- премиальные выплаты по итогам работы;

- премии за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

- надбавка за стаж непрерывной работы;

- надбавка за почетное звание;

- премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении);

- выплата молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее - выплата молодым специалистам).

Подраздел 4.1. Премиальные выплаты по итогам работы

32. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за премируемый период – календарный месяц, квартал, год.

33. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются всем работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения.

34. Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде времени, достижение плановых показателей работы.

35. Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

36. Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказом руководителя Учреждения об их начислении.

37. Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, а также в абсолютных размерах (в рублях).

38. При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере работникам Учреждения, которым она установлена, за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с настоящим Положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее не начислении.

39. Основания начисления премиальных выплат и основания снижения этих премиальных выплат могут конкретизироваться по сравнению с тем, как они определены настоящим Положением.

40. Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей;

- за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы Учреждения;

- за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности;

- небрежное отношение к материальным ценностям, их хранению и эксплуатации (утрата, порча, поломка);

- другие обстоятельства, существенно снижающие уровень работы и качество образовательной деятельности; приведение к отрицательным последствиям. 

41.Предельный (максимальный) размер снижения премиальных выплат по итогам работы составляет 90 процентов суммы премиальной выплаты. 

42. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются:

а) при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде;

б) при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

в) при применении мер материальной ответственности в отношении работника                   в премируемом периоде;

г) при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

43. В приказе руководителя Учреждения о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их не начислении указываются причины снижения размеров или не начисления.

Подраздел 4.2. Премии за интенсивность и высокие результаты работы
44. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный период. Расчетным периодом в целях начисления премии за интенсивность и высокие результаты работы является календарный месяц, квартал, год.

45. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, предусмотренным в пунктах 3-8 Приложения  № 2 настоящего Положения. 

46. Основаниями начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников приведены                        в Приложении № 3 к настоящему Положению.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются                  в баллах за расчетный период. 

47. Размер премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде.                   При этом эквивалент одного балла равен одному проценту.
Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников, определяется комиссией, создаваемой в Учреждении с включением в нее представителей выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии). Состав комиссии определяется приказом руководителя Учреждения.

48. Премии за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются:

а) при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде;

б) при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

в) при применении мер материальной ответственности в отношении работника                      в премируемом периоде;

г) при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 — 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

49. Размер премии за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказом руководителя Учреждения о начислении указанных премий. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в процентах к окладу (должностному окладу) ставки заработной платы и абсолютных размерах, без учета северной надбавки и районного коэффициента.

50. При образовании экономии средств фонда оплаты труда работников Учреждения, направляемых на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, сэкономленная часть фонда оплаты труда работников Учреждения направляется на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы. Начисление дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется не позднее последнего премируемого периода календарного года. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в календарном месяце, квартале.

Подраздел 4.3. Премиальная выплата за выполнение 

особо важных и сложных работ

51. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

52. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

53. Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем Учреждения в соответствии с настоящим Положением.

54. Предельный (максимальный) размер премиальных выплат за выполнение особо важных и сложных работ может составлять до 100 процентов от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работника.
Подраздел 4.4. Надбавка за стаж непрерывной работы

55. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается при наличии стажа непрерывной работы в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных,  муниципальных и ведомственных образовательных учреждениях.

56. Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется ежемесячно и устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника. 

57. Размеры надбавки за стаж непрерывной работы составляют:
	При стаже непрерывной работы
	Размер надбавки (процент оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	от 1 года до 3 лет
	3

	от 3 лет до 5 лет
	5

	от 5 лет до 10 лет
	7

	от 10 лет до 15 лет
	10

	от 15 лет и более
	15


58. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил двух месяцев:

а) при поступлении на работу после окончания срока трудового договора, сезонной или временной работы;

б) при поступлении на работу после окончания работы на выборных должностях;

в) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность.

Во всех случаях, когда при переходе с одной работы на другую меняется место жительства, допускаемый перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для проезда к новому месту жительства.

Если в течение срока поступления на новую работу, которым обусловлено сохранение стажа работы, работник был временно не трудоспособен и представил справку об этом, выданную в установленном порядке медицинской организацией, то этот срок удлиняется на число дней нетрудоспособности. В случае же установления работнику инвалидности в течение этого срока стаж работы исчисляется в порядке, предусмотренном пунктом 59 настоящего Положения.

г) при поступлении на работу лиц, уволившихся с работы в связи с уходом за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. Двухмесячный период в этих случаях исчисляется со дня, когда отпала необходимость такого ухода;

д) при поступлении на работу после увольнения по соглашению сторон.

Стаж женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида                  до 18 лет (в том числе находящихся на их попечении), суммируется, независимо                              от причины увольнения, а также длительности перерывов в работе.

При оставлении женщинами работы в связи с состоянием здоровья детей школьного возраста старше 14 лет (по заключению медицинской организации) стаж, дающий право                     на получение надбавки за непрерывный стаж, не прерывается при условии возвращения                    на работу в течение двух месяцев после выздоровления ребенка.

Отцы, воспитывающие детей без матери, опекуны (попечители) и другие лица, осуществляющие уход за детьми указанного возраста, также имеют право на сохранение стажа.

59. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев при поступлении на работу после увольнения в связи с установлением группы инвалидности.  Трехмесячный период в этом случае исчисляется, начиная со дня восстановления трудоспособности. При неоднократном поступлении на работу в Учреждение инвалидов непрерывный стаж работы в образовательных учреждениях сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе.

Периоды работы, при условии, если этим периодам работы непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, включаемая в стаж непрерывной работы, выслуги лет в государственных, муниципальных и ведомственных учреждениях в сфере образования:

а) время работы на выборных и штатных должностях в органах законодательной, исполнительной власти и профсоюзных органах;

б) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

в) время работы в учреждениях в сферах образования, здравоохранения, социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

г) время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

60. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, независимо от продолжительности перерыва в работе после увольнения работника по собственному желанию в связи с уходом на пенсию; достижением им пенсионного возраста или наличием права на полную пенсию по старости либо после увольнения пенсионера по другим основаниям, кроме перечисленных в пункте 61 настоящего Положения.

61. Непрерывный стаж работы в образовательных учреждениях не засчитывается и прерывается при условии, если:

а) работником, выполняющим воспитательные функции, совершен аморальный проступок, несовместимый с продолжением данной работы;

б) работником по месту работы совершено хищение (в том числе мелкое) государственного или общественного имущества.

62. Документом, подтверждающим непрерывный стаж работы в образовательных учреждениях, является трудовая книжка установленного образца или копия трудовой книжки, заверенная работодателем по основному месту работы (для работников, работающих на условиях внешнего совместительства).

Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете непрерывного стажа, должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку.

Запись о работе, внесенная в трудовую книжку (дубликат трудовой книжки) на основании решения комиссии по установлению стажа, принимаемого в соответствии с пунктом 34 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2003 № 225, рассматриваются наравне с записью, подтвержденной документами.

Если имя, отчество или фамилия гражданина в документе о педагогическом стаже не совпадает с его именем, отчеством или фамилией, указанными в паспорте или свидетельстве о рождении, факт принадлежности этого документа данному гражданину устанавливается на основании свидетельства о браке, свидетельства о перемене имени, справок компетентных органов (должностных лиц) иностранных государств или в судебном порядке.

В случае если в представленном документе о периодах работы (службы, деятельности) указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается                    1 июля соответствующего года, а если не указано число месяца, то таковым является                   15 число соответствующего месяца.

Стаж непрерывной работы в учреждениях, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения сферы образования, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже непрерывной работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы.

При установлении стимулирующей надбавки за непрерывный стаж работы в образовательных учреждениях учитывается полное количество лет непрерывного стажа работы в образовательных учреждениях на 01 сентября каждого текущего года.

63. Исчисление периодов работы в образовательных учреждениях для установления надбавки за стаж непрерывной работы производится в календарном порядке из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы. 

Назначение надбавок производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению стажа, состав которой утверждается руководителем Учреждения при согласовании с выборным органом первичной профсоюзной организацией Учреждения.

Подраздел 4.5. Надбавка за почетное звание

64. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, нагрудный знак, значок по профилю их работы в Учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков по профилю работы в Учреждении, устанавливается надбавка за одно почетное звание, нагрудный знак, знак, значок.

65. К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся почетные звания, указанные в пункте 68  настоящего Положения. 

66. Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно.

67. Надбавка за почетное звание устанавливается в абсолютной величине (в рублях).

68. Размеры надбавки за почетное звание составляют:

Для работников, имеющих почетные звания, учрежденные Министерством образования и науки Российской Федерации (ведомственные почетные звания):

- «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 700 рублей;

Для работников, имеющих  нагрудные знаки, знаки и значки:

- «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»  - 500 рублей;

- «Отличник народного просвещения»  - 500 рублей;

- «Отличник физической культуры и спорта»  - 500 рублей;

Подраздел 4.6. Премиальная выплата при награждении

69. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области.

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского областного Собрания депутатов, Губернатора Архангельской области, награды министерства образования и науки Архангельской области, министерства культуры Архангельской области, министерства по делам молодежи и спорту Архангельской области.

70. Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.

71. Размер премиальной выплаты при награждении составляет 1000 рублей.

Подраздел 4.7. Выплата молодым специалистам

72.Выплата молодым специалистам устанавливается работникам, которые:

- окончили образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;

- впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности. Выплата молодым специалистам устанавливается также работникам, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.

73. Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Выплата молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового.

74. Размер выплаты молодым специалистам составляет 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, а окончившим образовательные организации с отличием - 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Подраздел 4.8. Порядок установления и начисления 

выплат стимулирующего характера

75. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику Учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим Положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника Учреждения подлежат включению:

- перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

- основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат (премий), а также премируемые и расчетные периоды;

- конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок        и других выплат, предусмотренных настоящим Положением.

76. Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику Учреждения на основании приказов руководителя Учреждения, издаваемых в соответствии с настоящим Положением о системе оплаты труда и трудовым договором работника.

Раздел 5. Выплаты социального характера и порядок их применения

77. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда работников Учреждения.

78. К выплатам социального характера относятся материальная помощь и иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с настоящим Положением о системе оплаты труда на основании нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области, нормативных правовых актов муниципального образования «Город Новодвинск», соглашений в рамках социального партнерства в сфере труда и коллективных договоров.

79. Материальная помощь выплачивается в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета районного коэффициента и северной надбавки один раз в год на основании личного заявления работника и приказа руководителя Учреждения.

80. Заявления подаются работниками по мере необходимости оказания материальной помощи, но в пределах того календарного года, на который планировался данный вид расхода.

81. Работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, длительных отпусках, предоставляемых педагогическим работникам на основании статьи 335 Трудового Кодекса РФ, материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда.

82. За работниками сохраняется право на получение материальной помощи пропорционально отработанному времени в текущем году в случаях увольнения по любым основаниям, кроме основания указанного в пункте 83 настоящего Положения. 

83. При увольнении работника за виновные действия материальная помощь не выплачивается.

84. Материальная помощь выплачивается работнику, отработавшему в Учреждении  не менее 1 года.

85. Материальная помощь может быть оказана работнику Учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) исходя из экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь может быть оказана близким родственникам работника Учреждения в связи с его смертью.

86. Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Новодвинск», соглашениями в рамках социального партнерства в сфере труда и коллективным договором.

87. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника (близкого родственника работника).

88. К иными выплатами социального характера относится единовременное выходное пособие, которое выплачивается в размере трех должностных окладов (ставок) без учета районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях:

- увольнения работника впервые по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по возрасту, а также в связи с болезнью, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности (п.3 ч.1 статьи 77 ТК РФ);

- увольнение в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением (п. 5 ч.1 ст. 83 ТК РФ)

89. Право на получение единовременного выходного пособия имею               работники независимо от стажа работы в данном Учреждении.

В заявлении об увольнении по собственному желанию должно быть указано наличие уважительной причины увольнения (выход на пенсию по возрасту, состоянию здоровья), эта же причина указывается в приказе об увольнении и в трудовой книжке.

Раздел 6. Особенности оплаты труда

 заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения

Подраздел 6.1. Должностные оклады

90. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

Должностной оклад устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим Положением. В трудовой договор заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения должностного оклада.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения подлежат изменению в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, один раз в год исходя из изменившихся размеров должностных окладов руководителей Учреждения.

Подраздел 6.2. Выплаты компенсационного характера

91. Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

92. Выплаты компенсационного характера начисляются заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения в соответствии с разделом 3 настоящего Положения на основании приказа руководителя Учреждения.

Подраздел 6.3. Стимулирующие выплаты

93. К стимулирующим выплатам, которые могут устанавливаться заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения, относятся:

а) премия за качественное руководство Учреждением;

б) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

в) надбавка за стаж непрерывной работы;

г) премиальная выплата при награждении;

д) надбавка за почетное звание.

94. Установление и начисление стимулирующих выплат, указанных в подпунктах «а», «б» пункта 93 настоящего Положения, производится с учетом особенностей, предусмотренных подразделами 6.4, 6.5 настоящего Положения, а выплат, указанных                 в подпунктах «в» - «д» пункта 93 настоящего Положения, - в соответствии                             с подразделами 4.4, 4.5 и 4.6 настоящего Положения.

Подраздел 6.4. Особенности регулирования выплаты премии 

за качественное руководство Учреждением

95. Премия за качественное руководство Учреждением устанавливается с целью поощрения заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения за общие результаты работы, направленной на надлежащее функционирование Учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятельности.

96. Основаниями для начисления премии за качественное руководство Учреждением являются:

- достижение показателей качества и объема муниципальных услуг, установленных в муниципальном задании Учреждения;

-достижение показателей и критериев эффективности деятельности Учреждения.

Показатели и критерии эффективности деятельности муниципального учреждения для целей премирования заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения определяются настоящим Положением и начисляются на основании приказа руководителя Учреждения. Показатели и критерии начисляются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, а также в абсолютных размерах (в рублях).

          97. Для целей премирования заместителей руководителя Учреждения используются следующие показатели и критерии эффективности деятельности Учреждения: 

- содержание в надлежащем состоянии находящегося у Учреждения имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективное использование имущества по целевому назначению;

- готовность учреждения к новому учебному году;

- отсутствие предписаний надзорных органов, своевременное устранение нарушений;

- создание условий для снижения заболеваемости и увеличение посещаемости воспитанников Учреждения;

- обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, выполнение требований по противопожарной безопасности, антитеррористической деятельности;

- качество организации питания;

- укомплектованность кадрами, согласно штатного расписания;

- повышение уровня квалификации педагогических работников и развития педагогического творчества;

- организация работы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных дополнительных образовательных услуг;

- ведение экспериментальной и инновационной деятельности в Учреждении;

- публичность деятельности учреждения;

- осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии                              с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и нормативных правовых актов муниципального образования «Город Новодвинск», в том числе предъявляемыми к закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Учреждения, ведению бухгалтерского учета, представлению бухгалтерской отчетности;

- своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, иных отчетов, обязанность по предоставлению которых возложена на Учреждение;

- надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на муниципальное учреждение его уставом, а также федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Новодвинск».

98. Для целей премирования главного бухгалтера Учреждения используются следующие показатели и критерии эффективности деятельности Учреждения:

- качественное ведение бухгалтерского учета и налогового учета Учреждения;

- своевременное и правильное составление финансово-плановых документов Учреждения;

- обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам Учреждения;

- обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;

- обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм                                 по гражданско-правовым договорам Учреждения;

- своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы;

- своевременное и надлежащее обеспечение направления средств от приносящей доход деятельности на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы) Учреждения, на достижение ежегодных значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения;

- готовность учреждения к новому учебному году;

- отсутствие нарушений, выявленных в ходе проверок Учреждения контрольно-ревизионными органами;

- укомплектованность кадрами, согласно штатному расписанию;

- публичность деятельности учреждения;

- выполнение требований по охране труда, противопожарной безопасности, антитеррористической деятельности;

- надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на муниципальное учреждение его уставом, а также федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Новодвинск».

99. Значение показателей качества и объема муниципальных услуг, установленных                в муниципальном задании Учреждения, при определении наличия оснований начисления премии за качественное руководство Учреждением составляет до 40 процентов от оклада, (должностного) ставки заработной платы.

100. Премия за качественное руководство Учреждением снижается:

- при применении в расчетном периоде к заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения дисциплинарного взыскания, за исключением случаев применения дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с пунктом 98 настоящего Положения основанием для не начисления премии;

- при применении в расчетном периоде к заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения административного наказания за административное правонарушение, связанное с выполнением трудовых обязанностей;

- при применении в расчетном периоде мер материальной ответственности                             в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения.

101. Премия за качественное руководство Учреждением не начисляется:

- при применении к заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

- при прекращении трудового договора с заместителями руководителя, главным бухгалтером Учреждения по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

102. Размеры премий за качественное руководство Учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных заместителями руководителя, главным бухгалтером Учреждения в расчетном периоде. Расчетным периодом является календарный квартал. 

103. Размеры премий за качественное руководство Учреждением определяются приказами руководителя Учреждения.

104. Премии за качественное руководство Учреждением начисляются в процентах и составляет не более 60 процентов от оклада, (должностного) ставки заработной платы. 

105. Премии за качественное руководство Учреждением начисляются ежеквартально (квартальные премии за качественное руководство Учреждением).

Подраздел 6.5. Особенности регулирования премиальной выплаты

 за выполнение особо важных и сложных работ

106. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения за оперативность и качественный результат труда.

107. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения.

108. Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется приказом руководителя Учреждения.

Подраздел 6.6. Выплаты социального характера

109. Выплаты социального характера устанавливаются заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

110. Выплаты социального характера начисляются заместителям руководителя и главному бухгалтеру на основании приказов руководителя Учреждения. 

Раздел 7. Требования к структуре фондов оплаты труда

работников Учреждения

111. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых Учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а также исходя из объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности.

112. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого               и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников Учреждения составляет 40 процентов. 
113. Предельная доля, указанная в пункте 112 настоящего Положения, определяется вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда работников Учреждения.

114. Предельная доля, указанная в пункте 112 настоящего Положения, подлежит контролю со стороны администрации муниципального образования «Город Новодвинск» по итогам каждого календарного квартала в течение финансового года.

115. Руководитель Учреждения обеспечивает соблюдение требований к структуре фондов оплаты труда работников Учреждений, установленных настоящим Положением.
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Haltivte KOHQITHKTOB 11 27106 — 0 Gaion

Obecneerie coxpantoct

CoXpaHHOCTS uMyIeCTsa — 10 5 Gartion,
Tlopua mvymectsa — 0 Gazios

vymecTsa
Vserserite oGbema pabots | 0-10 | Yscwdenne obmema padors — 1o 10 6ainon
ITtpagrsic ans! ] 38 KOHQIIKTHOE, GeCTaKTHOE OTHOWIEHHE K

KOATeraM, HapyILeHHe TPYIOBOil AMCIHILNH! -
cHIMaeTes 0 5 Ganios

lakcHMalbHOE KOTHYECTBO 6aLios: 63

mveuanie: 1 Gann pasen 1 %
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Kputepnii Batt Tokasates
Oecneuerne OXpaHbL AUSHH I Hamiiie (UKCHPOBAHHbIX HCCHACTHBIX CTy\ach
310poBsA KeTel 3 | cobyuanomummucs, CBS3AHAbIE ¢ HApyIIeHHeN

‘TpeGoBaii OXpaHE! TPyia BO BpEMST
opasosaTenbHOro npotiecca/ oTeyTeTBME.
3aboneBaemocts TIponycku oMM pe6ErKoM No GonesHx
HIDKe/BBITIC CpE/IHE FOPOICKOT0
0-5 nokasarens (JOY):

KOZMYECTBO THEi IPOIYCKOB ONHMM PeOEHKOM
BHIIIE CPETHE-TOPOICKOTO NIOKA3ATeIIA - 0 GAII0B
Ha yOBHE CpelIHe TOpoickoro - 2 Gauta
HIie-CpeIHe FopoICKoro - 5 GaLion
TIOKA3aTe:1h 32 MPEBLY T Ka/leH1apHIi rox

TIpouerT nocetaesoctn 04 TIpouert nocemaexocTy:
AcTH - 64 %

11 MraTme — 66 %
cpexme - 68 %
crapumme - 70 %

noaroToBKTesHEE — 75%
10 sercxomy cany — 70%

BHIIOAHCHHC CAHHTAPHO— 0-10 OrcyTeTbHe 3ameuaniii — 20 10 6aion
IHTHEHHYECKOTD pekHMa Hapyuerms saucuposans — 0 6avion
Obccrieuchne opsjika Ha pabotes | 0-5 Cobonenite mopstia — 10 5 6anios,
MeCTe (3aKpenennx ‘Hapymerus — 0 6an108
‘TeppHTOpHAX)
Cobmonente rpatukos 05 CoGmozere rpagKoB — 10 5 Garion
BHTOTHEHHA JOTKHOCTHEIX He CBOEBPEMEHHOE H HE KaYeCTBeRHOI
obszannocTel cobitontente rpaduKos — 0 Garton
KauecTsenroe BhIMoNHeHue 0-5 Kavecrsennoe nenonnenye — 10 5 Gamios
JOTKHOCTHOH MHCTPYKIHH | He coGmioene, napyluerie — 0 Gantos
PaGora Ge3 GOTBHHIHBIX HCTOB 0-3 bes GonbHuraHoro HcTa - 3 Gara
Hamirane GombamyHOro micta — 0 Gamion
OrcyTeTBie 060CHOBARHEX 0-5 | OtcyTeThie saveqanuli, cobMoneRHe Tpyzosol
3aMeuaHuii co CTOPOHE! HCLHIUHHEL — 710 S Ga108
anvmwcTpatn 10V, Hauame 3avedanii, RapyLierue Tpy108oit
cofmonieHHe TpyoBoi AMCHHILIHHE — 0 Ga108
AMCHMILIAHED
OGecrieucnie coxpaHROCTH 05 COXpaHHOCTS HMylLeCTBa — 10 5 Ganos,
MMyIIecTBa Topya mmymectsa — 0 Gaios
VBetnuere 00heMa padoTsl 0-10 'VemieHse 0GheMa pasoThl — 110 5 6arioB
TlitpagpHsie Gantor 5 3a KOH@HKTHOE, GECTAKTHOR OTHOUICHHE K

KOJLTeraM, HApYIICHHE TPYTOBOi IHCLIITHHEL -
cHUMARTCH 210 5 Gan108

aKCHMATBHOE KOTHYECTBO Gamios: 57
pinvesame: 1 6a1 pascr 1%
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T'. M. Capapramicsa

THIIOBBIE HOPMbI

GecnaaTHOI BLLIATH CTIEIMATLHON 0XeAb, CTeNHaNLHOI 06yBH
paboruukay MOV «LIPP - Tercxmii can Ne 17»

(5 cooTBeTCTRMH ¢ NpHKazON MiMIICTEpCTBa TyAa W ColnanHoft 2auirTst PAb ot 09.12.2014 Ned97u

TENTICPATYPHBI YCAOBNRY HH CBASHIAX G STpR3HesEw)

«€OG YTBEpAICHHI THTIORHIX HOPM GECTITATHOR B1A4H CTIEUHATEHOM OCATH, CTIELMATLHOR OBYBH  APYTIX CPEZCTS
HIMBHAYATSHO 3AITH! PASOTHHKAM CKBOSHBIX MPOGECCHIE it T0THNOCTE! BOEX BILIOB JKOHOMIIEEKOR CHTETLHOCTH,
SQUFTEIN Ha PAOTAX C BPETILIM 1 (HWIH) OMACHSINM YETOBHAMH TPy, & TAIKE HA PAGOTA, BUTOAHACBIX B OCO0Y

© HarpymmKom

Ne [ Hanvenosanue npodeccun Hanwmenosanne cnemaibHoi Hopwa suinaun v |
fn (aomknocTH) OACKIL, CreUHATEHOH 0GyRH roa
APYTHX CPEACTS MMBHAYATBHON (wrykw, napsi,
| sawuTe KowmeKT)
T 7 3 3
1| aseayioui ckranom Xamar A samwte ot obwnx Turr.
NIPOH3BOICTECHHAIX  3ArpAINeHHil 1
MeXaHHHECKHX Bo3elicTBii
TIEpHATKH ¢ nOAMMEpHEIM MOKDBITHEN 6 nap .
2 | Kacreasnua Koctiow 7% saumer 0T obuix Tur. HHKO.
TMPOM3IBOACTBEHHBIX  3ArPAIHCHUA 1
MEXaHH4ECKHX BO3ASHCTRHI MM
Xarar w Gpioxs Am4 samnTs or | | Kommaekr wio
oG NIPOM3BOACTBCHALIX Nel7
SarpasHeRHii U vexaHMuecKix anmer
sosaeiicTouit
3 | Kyxouneiit padounii Koctiom s zauwmsl or  obumix Twr.
(moncoGHsii paGosi) TIPOISBO/ICTBEHHEIX  JArpAHeHHi 1
| MexanmecKix BoyeficTauii
XanaT u OpIOKH 179 JaUMTH OT | | KoMmieKT
oGux NPOM3BOICTBEHHbIX
JCPAMCHAN M MeXaHMuecKIX
| BosnericTai
HapyKabhiku w3 nomMMEpHbX 70 Hamoca
varepiaion i
Tlepuamin  pesmiossie  win w3 6 nap | 0
NOAUMEDHBIX MaTepaTOR
DapTYK U3 NOAMMEPHBIX MATEpHATOB 2w,

(HET)

H—




[image: image10.jpg]7 3 ]
MallnHACT 10 CTHpKE 1 Kocriom 118 3alTH 0T 0GUIAX. T,
peMoRTY criemoneK Ak NPOMARONCTRSHHRIX  SarpATHeHM 1t

MeXanuYecKuX poszeicTsuii win
Xanar u Gpioki 18 aUWTH of | | Kommiext
oGux NPOU3BOZICTBCHHEIX
| sarpsamenwii  w Mexamuseckmx
BoszclicTEM
DapryK i3 MOTMMEPHEIX MATCPHATOR, Aexyprsif
¢ HarpyuKom
TIepHaTKH ¢ NOTMMEPHEIM TIOKPBITHEM 6 nap
Tlepuatsu  pesumopsie  wan 3 AERYpHHE
e HOTMMEPHBIX MATCDHAIOS
Tlosap, wed-nosap KocTioM A8 3amwThi 0T oOWIHX | 1 .
NPOM3BOICTBEHHEX  JarpaIHERM 1 |
| Mexamieckm Bo3teHcTBHH |
DapTyK 13 MOAMMEPHBIX MaTepHATOB | 2.
© HarpyHUKoM |
HapyKasHukn W3 noAMEpHLIX 20 maHoca
MaTepHaon
Cropo cTapumii no cvetie | KocTioM 471 3aIIMTLL 0T oGUIX T,
NPOUSBOICTECHHIX  sarpssHenuii 1
MEXAHHYECKUX BO3ACHCTBMI
TlepuaTicin ¢ nOTMMEpHEIM NIOKPEITHEM 12 nap
VGopUIK cAyAKEGHEIX KocTiom 414 samutel ot oGuix Tur.
nomewenii NPOW3BO/ICTREHHHIX  3arpAsHEHM 1
MeXaHMueCkuX BOIEHCTRM M
Xanar a1 samMTH OT  oGuX T
NPOMIBOACTBEHHEIX Jarpsseriii 1
MeXaHyuECKHX Bo3elicTBMil
TlepHaTIit ¢ IO MMEDHEIM TIOKPEITHEN 6 nap

| Tlepuarkn  pesuvopse  wnn w3 12 nap

| NOTUMEDHEIX MATEpUATOR.

V6opuk TeppuTopHI Koctiom 413 sammtei ot oouix Tur.
NPOWIBOACTREHHEIX  JArpASHEHM 1
MEXAHHYECKUX Bo3eHCTBMI

| apTyK U3 NOTUMEPHEIX MaTepHaTon 2w

| C HarpyHHKOM

| Canorn pesuHoBbIe ¢ sauTHEN Trapa

| noamockom

TlepuaTKH ¢ MOTMMEDHLIM NI0KPEITHEN 6 nap

MIPUHATO

OGuLAM COBpaRHeN PABOTHIKOB.
MJIOY «LIPP - flercrmi cax Ne 17,

nporokon Ne 3

oT«l4» _ gexabpa_ 2015T.
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OTPACJIEBBIE HOPMbI
GecriaTHo BbIAa4H PaGOTHHKAM CMBIBAIOIINX M 00€3BPEKHUBAIOLINX CPEICTB,
TIOPSUIOK M YCTIOBHS HX BELIAUM

cooTReTCTBIH ¢ MpHKasOM MussapascoupamiTis Pocciit ot 17.12.2010 . Ne 11224 (pea. o7 20022014 1.) <06
TBPAICHIM THTIORSIX HOPM GECTITATHON BLALA4I PAGOTHIKIM CMBIBIOLIIE H (1) OGEIRPEAMBACLIAX CPEACTE 1

TaHIAPT Ge20maCHOCTH TPy 38 «OBECENENE PAGOTHIKOS CALISSIOIII H (1K) OGE3SPeAHRIOMIH cpeacTaaI)

Ne | Buael cMBIBaiolIHX it HanmeHoBaHue paGot 1 Hopva
n/m 00e3BPEKUBAIOLLIX TPOHM3BO/ICTREHHEIX DAKTOPOB | BHLIAYH Ha
cpencTs 1 mecsu
Meito PaboThl,  cBA3aHHBIE c 200r
3arps3HeHueM.
3anTHBIH Kpem A1s pyk | OpraHHueckHe pacTBOPHTEN 100 mr

(HAHOCHTCS HA  YHMCTble
PYKH 110 Havana paGoTs)

TIpissTO Ha 0iIieM COBPaItH TPYIOBOTO KOMIEKTHEA
Tpotokon Ne 3 or 14.12.2015 1.




[image: image12.jpg]Tlporyveposasio, npotmiyposasio
cKpereNo nevarho

@& L P Crete) Seconcol





